
Rapport financier pour l’exercice 2022-2023 

 

Le cabinet d’experts-comptables Deloitte a déposé un rapport d’audit sans réserve sur les états 
financiers de l’exercice clos le 31 mars 2023. La direction a effectué une évaluation de la capacité de 
l’Association à poursuivre son exploitation et elle n’a relevé aucune incertitude significative liée à des 
évènements ou à des conditions susceptibles de jeter un doute important sur la capacité de l’Association 
à poursuivre son exploitation. L’actif net non affecté a diminué de 557 $ durant l’exercice pour atteindre 
un montant total de 176 878 $ ce qui représente 1.46 % des revenus totaux. Le ratio de liquidité de 1.21 
(1.20 en 2021-2022) démontre la capacité de l’Association à respecter ses obligations à court terme. 

En vertu des directives du Ministère et de la santé publique reliées à la gestion de la pandémie de la 
COVID-19, plusieurs services ont été affectés pour une troisième année consécutive. Le Service de 
soutien à la participation communautaire n’a opéré au maximum de sa capacité qu’à partir du mois de 
janvier 2023. Le Service de répit en résidence a été fermé pendant neuf mois et a repris ses activités les 
fins de semaine pour les trois derniers mois. Nous avons poursuivi l’ajout de personnel additionnel dans 
les résidences de groupe, en lien avec la reprise partielle des divers programmes de jour fréquentés par 
les personnes. Plusieurs travaux d’entretien et réparations ont été effectués dans les résidences de 
groupe, afin de maintenir et d’améliorer l’état des milieux de vie. Après deux années d’arrêt, nous avons 
été en mesure d’offrir, à nouveau aux personnes, des séjours dans divers camps d’été. 

 

 

Soutien de relève -
adultes; 12

Vie en groupe; 37

Famille hôte; 50

Vie autonome; 61

Participation 
communautaire; 51

Soutien à l'emploi; 50

Soutien de relève -
enfants; 1

Soutien 
communautaire -

enfants; 44

Nombre de personnes servies en 2022-2023



 

Le Ministère a gardé les modifications temporaires aux dépenses admissibles du programme Passeport 
afin d’atténuer certaines des contraintes imposées aux bénéficiaires du programme et aux familles 
pendant la pandémie de la COVID-19. Il a aussi accordé aux agences du secteur un financement 
annualisé afin de concrétiser une augmentation salariale permanente pour les travailleurs de soutien 
admissibles. L’Association a participé à l’étude sur les coûts des services en Ontario, menée par le 
Ministère, par l’entremise de la firme KPMG. Cette étude a pour but de développer un nouveau modèle 
de financement. Aucun avantage accessoire n’a été offert aux membres du personnel à partir du 
financement du Ministère. 


