
 

AVIS DE RECRUTEMENT 

L’Association pour l’intégration sociale d’Ottawa (AISO) recherche des membres 
intéressés à s’engager au sein de son Conseil d’administration (CA). 

L’AISO est un organisme sans but lucratif dont la raison d’être est de favoriser 
l’autonomie des personnes francophones ayant une déficience intellectuelle et de 
promouvoir leur intégration au sein de la communauté francophone d’Ottawa. Elle est à 
la recherche de candidates ou de candidats, membres en règle de l’AISO, pour prendre 
la relève d’administratrices et d’administrateurs. Dans la composition de son CA, l’AISO 
souhaite avoir une variété de profils afin de refléter la diversité de l’organisme et de la 
communauté.  

La candidate ou le candidat doit décrire sa contribution potentielle à l’organisme et 
affirmer son adhésion à la philosophie et aux valeurs organisationnelles de l’AISO. Elle 
ou il doit aussi démontrer son sens de l’engagement et son souci de travailler de façon 
dynamique et constructive au sein du Conseil d’administration, en détaillant ses 
implications dans la communauté et ses domaines d’expérience et d’intérêts. 

Votre demande doit être acheminée à l’adresse suivante avant le 1er avril 2025 : 

Comité de mise en candidature 
Association pour l’intégration sociale d’Ottawa (AISO) 

235, rue Donald, bureau 150 
Ottawa (Ontario) K1K 1N1 

ou 

reception@aiso.org 

ou 

Télécopieur : 613 744-4898 x 210 

Pour vous renseigner sur les services de l’AISO, veuillez consulter notre site Internet sur 
www.aiso.org. 

 

Le Comité de mise en candidature ne communiquera qu’avec les personnes invitées à 
une rencontre. 

Les conditions d'admissibilité pour devenir membre du Conseil d'administration de l'AISO sont disponibles sur 
demande. Vous pouvez consulter le courriel ci-joint pour obtenir plus de détails : aseif@aiso.org 
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