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Affichage externe le 3 mars 2025

Nombre de poste : 1 poste

Titre d’emploi : Animateur-trice camp d’été pour personnes adultes
avec déficience intellectuelle

Superviseur immédiat : Brahim Amane

Directeur de service : Josée Beauregard

Durée : du 16 juin au 08 aoit 2025, soit 8 semaines (+ possibilité

d’une semaine supplémentaire)

Date d’entrée en fonction: 16 juin 2025

L'Association pour I'intégration sociale d’'Ottawa est un organisme a but non lucratif dont la raison d'étre est de favoriser
I'autonomie et l'intégration sociale des personnes ayant une déficience intellectuelle au sein de la communauté franco-
ontarienne d'Ottawa.

Sommaire de I'emploi :

Encadré-e par le superviseur du Service de soutien a I'emploi de I'AISO et de sa direction, I'animateur-trice voit a
I'organisation, la planification et a la réalisation d’activités de loisirs. Ces activités estivales, offertes aux résidants d’Ottawa
et des environs, sont mises en place pour des personnes adultes francophones ayant une déficience intellectuelle. C'est par
I'entremise d’activités de loisirs valorisantes que les participants peuvent se recréer, s'épanouir et développer leur plein
potentiel. Nous estimons que la personne ayant une déficience intellectuelle doit étre en mesure d’avoir accés a des
services intégrés dans la collectivité, au méme titre que tout autre citoyen. Le role principal de I'animateur-trice consiste a
faciliter et favoriser l'intégration et I'inclusion des personnes dans des activités de loisirs, en plus de gérer la mise en place et
participer au camp d'été d’'une durée de trois (3) semaines consécutives a raison de cing (5) jours par semaine, a l'intérieur
du mandat de 8 semaines (et possiblement 10). Il ou elle doit soutenir et encourager les personnes dans leur implication et
leur participation a la vie de chalet en général, veiller et assurer le bien-étre et la sécurité des personnes.

Exigences du poste :

= Etre étudiant(e) dans une discipline pertinente a ce type de fonctions ;

= Etre &gé entre 18 et 30 ans au début de 'emploi ;

= Etre inscrit comme étudiant(e) a temps complet au cours de I'année scolaire précédent I'octroi du poste et avoir
Iintention de retourner aux études a temps complet au cours de I'année scolaire suivante ;

= Etre citoyen canadien, résident permanent ou désigné comme réfugié en vertu de la Loi sur Iimmigration et la
protection des réfugiés ;

= Démontrer de fortes habiletés en relation interpersonnelle, savoir composer avec des dynamiques conflictuelles et
démontrer de bonnes compétences pour résoudre des problemes difficiles;

= Posséder de I'expérience de travail (ou désirer en acquérir) auprés des personnes ayant une déficience
intellectuelle ;

= Démontrer de bonnes habiletés et participer a 'animation d'ateliers et d’activités ;

= Etre créatif, avoir le sens des responsabilités, étre prét a relever des défis ;

= Avoir un bon jugement ;

= Avoir une bonne maitrise de la langue francaise tant a I'oral qu'a I'écrit ;

= Fournir une vérification de casier judiciaire récente ;

= Détenir une certification en premiers soins et réanimation cardiaque.

Salaire : 22 $ I'heure

Durant les trois (3) semaines consécutives au camp, I'hébergement et les repas sont payés. Pour les semaines pré et post
camp, une allocation d’hébergement a Ottawa pourrait étre considérée pour des candidatures provenant de régions
éloignées. Pour toute la durée du mandat, les dépenses pour I'exercice des fonctions sont remboursées.

Si vous étes étudiant(e) et que vous désirez vivre une expérience enrichissante avec une équipe dynamique, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae, en indiquant le poste pour lequel vous postulez au plus tard le 30 avril 2025, a |'attention
des ressources humaines & l'adresse courriel suivante: rh@aiso.org. Nous ne communiquerons qu’avec les
candidat(e)s retenu(e)s.

L’AISO s'engage a offrir un processus de sélection ainsi qu'un environnement de travail inclusif. Nous assurons des évaluations justes et
équitables et accommodons les candidats conformément a la Loi sur I'accessibilité pour les personnes handicapées de I'Ontario
(LAPHO) et le Code des droits de la personne de I'Ontario.

L’AISO arbore fierement sa pleine conformité aux exigences d’assurance de la qualité du Ministére des Services a I'enfance et des
Services sociaux et communautaires (MSESC).
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